ROZDZIAŁ VIII

PRACOWNICY SAMORZĄDOWI

1. Pracownikami samorządowymi w gminie są pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Gminy oraz gminnych jednostkach i zakładach budżetowych. Status prawny tych pracowników określa ustawa o pracownikach samorządowych.

2. Przepisów ustawy o pracownikach samorządowych nie stosuje się do pracowników jednostek wymienionych w ust. 1 , których status prawny określają odrębne przepisy.

3. Na podstawie wybory zatrudniony jest wójt.

4. Na podstawie powołania zatrudnieni są:

· Sekretarz Gminy,

· Skarbnik Gminy

· Zastępca Wójta,

5. Na podstawie mianowania mogą być zatrudnieni:

· Kierownik Referatów Urzędu Gminy,

· Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej,

· Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,

· Pracownicy Urzędu Gminy.

6. Na podstawie umowy o prace zatrudnieni są pozostali pracownicy samorządowi, którzy nie zostali zatrudnieni na podstawie mianowania.

7. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec:

1/ Wójta Gminy wykonuje Przewodniczący Rady, w zakresie ustalonym przez Radę w odrębnej uchwale, z zastrzeżeniem, że uchwała ta nie może obejmować prawa do ustalenia przez Przewodniczącego organu stanowiącego jego wynagrodzenia.

8. Stosunek pracy z pracownikami zatrudnionymi  w Urzędzie Gminy na podstawie mianowania, powołania  i umowy o prace nawiązuje Wójt Gminy.

9. Stosunek pracy z kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych nawiązuje Wójt Gminy.

10. Stosunek pracy z pracownikami gminnych jednostek organizacyjnych nawiązuje kierownik jednostki.

Akt mianowania pracownika samorządowego jest sporządzony w formie pisemnej i zawiera:

1/ nazwę pracodawcy samorządowego

2/ imię i nazwisko pracownika samorządowego,

3/ datę nawiązania stosunku pracy,

4/ określenie stanowiska pracy,

5/ określenie wysokości i składników wynagrodzenia za pracę,

6/ datę obowiązku podjęcia czynności służbowych,

7/ podpis osoby dokonującej mianowania.

11. Stosunek pracy na podstawie powołania nawiązuje się w terminie określonym w powołaniu, a jeżeli termin ten nie został określony w dniu doręczenia powołania.

12. Powołanie powinno być dokonane na piśmie.

13. Przed podjęciem uchwały o odwołaniu Rada Gminy jest obowiązana wysłuchać wyjasnień osoby, której dotyczy wniosek o odwołanie.

14. Przed rozpoczęciem pracy pracownik zatrudniony na podstawie mianowania lub powołania składa pisemne oświadczenie następującej treści:

„ Ślubuję uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę służyć państwu i społeczności lokalnej, przestrzegać porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi zadania”.

15. Pracownik samorządowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.

16. Zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych określa Rada Gminy.

17. Pracownicy samorządowi mianowani ponoszą odpowiedzialność porządkową i dyscyplinarną za naruszenie obowiązków pracownika.

18. Karę porządkową upomnienia za przewinienie mniejszej wagi wymierza bezpośredni przełożony pracownika samorządowego i zawiadamia go o tym na piśmie.

19. Pracownik samorządowy może w ciągu trzech dni od dnia doręczenia zawiadomienia o ukaraniu odwołać się do upoważnionego do czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorządowego, który decyduje o jego uwzględnieniu lub odrzuceniu.

1 . Do orzekania o sprawach dyscyplinarnych powołuje się komisję dyscyplinarne I i II instancji.

2. Komisja dyscyplinarna I instancji składa się z członków wybranych przez Radę Gminy spośród pracowników samorządowych, z wyjątkiem zatrudnionych na podstawie wyboru i umowy o pracę. 

3. Komisja dyscyplinarna II instancji składa się z członków wybranych przez Radę Gminy spośród radnych.

4. Członków komisji dyscyplinarnych wybiera się na okres kadencji Rady Gminy.

5. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza Wójt Gminy spośród pracowników mianowanych wymienionych w ust. 2.

6. W sprawach odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej pracowników samorządowych w kwestiach nie uregulowanych w ustawie o pracownikach samorządowych i niniejszym statucie stosuje się odpowiednie przepisy o pracownikach państwowych.

