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STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOIJU ZIEMI ZAREBSKIEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Zarebskiej jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych i zwane jest w dalszym ciggu niniejsz ego statutu "Stowarzyszeniem".

§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci Gmina
Zareby Koscielne. Siedzibg jest miejscowos¢ Zareby Koscielne.
2. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, jest zawigzane na czas nieokreslony i dziata na podstawie
przepiséw prawa polskiego, a w szczegdlnosci ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogdtu cztonkdéw. Stowarzyszenie moze
jednak zatrudniaé osoby fizyczne i podmioty gospodarcze dla realizacji zatozen statutowych.

§5

Stowarzyszenie moze zatrudniaé wtasnych cztonk éw do realizacji celéw statutowych.

§6
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie moze posiadaé majatek trwaty i ruchomy.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodpt atng, dziatalno$é¢ odptatng oraz dziatalnosé
gospodarcza wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dziaftalnos¢ gospodarcza moze byé prowadzona jedynie w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw
statutowych.

4. Zarzad zapewnia rachunkowe wyodrebnienie dziatalnosci nieodpfatnej i odptatnej w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Dochody z dziatalnosci odptatnej i dziatalnosci gospodarczej, a takze inne dochody Stowarzyszenia,
stuzg wytgcznie realizacji celdow statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego
cztonkéw.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania lub zrzeszajgcych podmioty o podobnym profilu dziatania.
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STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOIJU ZIEMI ZAREBSKIEJ

ROZDZIAL 11

Cel i Srodki dziatania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.

w

®

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Dziatanie na rzecz rozwoju Gminy Zareby Koscielne.

Podnoszenie jakosci zycia mieszkaricéw Gminy Zareby Koscielne oraz tworzenie warunkéw do
rozwoju przedsiebiorczosci, turystyki, wypoczynku i rekreacji, edukacji i wychowania.

Aktywizacja spoteczna, ekonomiczna i kulturalna mieszkancéw.

Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oraz rozwoju dzieci i mtodziezy w zakresie edukacji, o$wiaty
i wychowania, sportu, turystyki i wypoczynku, kultury.

Dziatanie na rzecz integracji mieszkancéw Gminy Zareby Koscielne, a takze rozwijanie kontaktéw
i wspotpracy z innymi miejscowosciami i podmiotami w kraju i zagranica.

Dziatanie na rzecz rozwijania samopomocy, wolontariatu, spoteczeistwa obywatelskiego oraz
podnoszenia kompetencji lideréw lokalnych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu mieszkarncow.

Tworzenie warunkéw do atrakcyjnego spedzania wolnego czasu przez mieszaincow.

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych oraz dziatanie w zakresie: dobroczynnosci, kultury fizycznej i sportu, ochrony i promocji
zdrowia oraz pomocy spotecznej, krajoznawstwa i wypoczynku dzieci i mtodziezy .

Dziatanie na rzecz ochrony $rodowisk a, poprawy estetyki gminy i rozwoju infrastruktury.
Zachowanie dziedzictwa kulturowego, krajobrazowego i przyrodniczego Gminy Zareby Koscielne.
Kultywowanie i pielegnowanie tradycji, historii i kultury Gminy Zareby Koscielne.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej
i kulturowej.

Promowanie Gminy Zareby Koscielne i jej mieszkancéw.

Upowszechnianie wiedzy o regionie.

Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ z dostepnych funduszy pomocowych.

Dziatania na rzecz zatrudnien ia i przeciwdziatania bezr obociu.

Dziatania propagujace rozwdj intelektualny dzieci i mtodzi ezy oraz oséb niepetnosprawnych.

§10

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

©oNOU AW

10.
11.
12.

Wspotprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, administracja samorzadowa, agendami
rzadowymi, placdwkami kulturalno-oswiatowymi i naukowymi, a takie z innymi podmiotami
mogacymi pomodc w realizacji celdéw Stowarzyszenia.

Organizowanie imprez, koncertéw, festyndw, mityngéw, konkurséw, seminarié w, dyskusji, spotkan,
zajec¢ edukacyjnych, warsztatow i szkolen.

Planowanie i wdraza nie projektéw i programoéw.

Dziatalnos$¢ informacyjno -promocyjna.

Organizowanie wycieczek, obozdéw, wyjazdéw studyjnych.

Doradztwo i pomoc organizacyjno -ekonomiczng.

Organizowanie programoéw stypendialnych i przyznawanie stypendiow .

Organizowanie konkurséw dotacyjnych.

Inwestycje, budowy.

Ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego.

Opracowywanie i wydawanie materiaté w informacyjnych i edukacyjnych.

Promowanie wydawnictw informacyjnych, popularnonaukowych upows zechniajgcych wiedze o
regionie.
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STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOIJU ZIEMI ZAREBSKIEJ

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkdéw zwyczajnych,
b. cztonkdéw wspierajacych,
c. cztonkéw honorowych,
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych i ztozy pisemng deklaracje
o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

3. 0Od uchwaty Zarzadu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od daty jej otrzymania. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie cztonkostwa jest
ostateczna.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, k téra dla poparcia dziatalnosci
Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa, a takze ztozy pisemng deklaracje
o przystgpieniu do Stowarzyszenia. W imieniu osoby prawnej deklaracje sktada jej prawny
reprezentant lub reprezentanci.

2. Jezeli cztonkiem wspierajacym jest osoba prawna, dziata ona w S towarzyszeniu za posrednictwem
upetnomocnionych przedstawicieli.

3. Postanowienia § 12 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§14
Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkédw na wniosek Zarzadu, osobom fizycznym
szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia za ich zgodg.

§ 15
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a. brad udziat w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
b. czynneibierne prawo wyborcze,
C. brad udziat w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
d. zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, a takze dokonywacé oceny
dziatalnosci Stowarzyszenia i jego organdw,
e. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i zabieraé na nim gtos,
f. korzysta¢ z doswiadczen i dorobku Stowarzyszenia,
g. rekomendowac nowych cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,
2. Cztonkom wspierajacym i honorowym przystugujg uprawnienia wymienione w ust. 1 z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, chyba ze uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw stanowi
inaczej.
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§ 16
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
a. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw, uchwat i polece i wtadz Stowarzyszenia,
b. optacania w ustalonych terminach sktadek cztonkowskich, ktérych wysokos$¢ ustala Walne
Zebranie Cztonkdw,
C. realizowania celdw Stowarzyszenia oraz brania udziatu w jego pracach,
d. propagowania dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi i wspierajgcy maja obowigzki wymienione w ust. 1 z wyjgtkiem optacania
sktadek.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez:

a. dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgtoszone Zarzagdowi na pismie,

b. nieuzasadnione nieopfacanie sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat i nieuregulowanie
zalegtosci pomimo otrzymania pisemnego wezwania Zarzadu,

c. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare utraty praw publicznych,

d. s$mier¢ cztonka,

e. rozwigzanie lub likwidacje osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§18
Organami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Pierwszy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wybrany w trakcie zebrania
zatozycielskiego i wowczas przepisy niniejszego statutu stosuje sie odpowiednio.

§19
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg i moze by¢ zwyczajn e lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem decydujgcym cztonkowie Stowarzyszenia
z zastrzezeniem § 15 ust. 2, a z glosem doradczym osoby zaproszone.

§20

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej 2 razy w roku.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad jest zobowigzany
zawiadomi¢ na pismie lub w kazdy inny skuteczny sposéb wszystkich cztonkédw, co najmniej na 7 dni
przed rozpoczeciem zebrania.

1.

§21
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkd w. W razie braku quorum, Walne Zebranie Cztonkéw moze
sie odby¢ w drugim terminie podanym w zawiadomieniu, przy czym uchwaty podjete w drugim
terminie s3 wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
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STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOIJU ZIEMI ZAREBSKIEJ

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium, sktadajgce sie z Przewodniczacego
i Sekretarza, wybierane przez Walne Zebranie Cztonkédw sposrdd obecnych cztonkéw
Stowarzyszenia. W sktad Prezydium nie moze wejs¢ cztonek Zarzgdu ani Komisji Rewizyjnej, chyba
ze inaczej wybor Prezydium jest niemozliwy.

Walne Zebranie Cztonkédw obraduje wedtug przyjetego przez siebie porzadku. Z obrad Walnego
Zebrania Cztonkdéw sporzadzany jest protokét.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw i protokoty z obrad podpisywane sg przez Prezydium.

§22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane:
a. na podstawie Uchwaty Zarzadu,
b. nazadanie Komisji Rewizyjnej wyrazone na pi$mie ztozonym do Zarzadu,
C. na pisemny wniosek co najmniej % ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, jednak nie mniej

niz 5 osob.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw w terminie 7 dni od dnia otrzymania
whniosku lub podjecia uchwaty w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw .
O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad jest
zobowigzana zawiadomi¢ na pismie lub w kazdy inny skuteczny sposéb wszystkich cztonkéw
co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw
obraduje w sprawach, dla ktérych zostat zwotan y.

§23

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. wybdriodwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b. uchwalanie programu dziatania i budzetu Stowarzyszenia,

C. rozpatrywanie, ocena i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
i cztonkéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz.

@

o

§24

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i sktada sie z 5-ciu 0séb, w tym: Prezesa, dwéch

2.

Wiceprezesoéw, Sekretarza i Skarbnika.

Zarzad wybierany jest sposrdod zaproponowanych kandydatéw przez Walne Zebranie Cztonkéw
w trybie gtosowania jawnego lub tajnego. O sposobie gtosowania decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw. W przypadku gtosowania tajnego powotywana jest komisja skrutacyjna. Wyboru
pierwszego sktadu Zarzgdu mozna dokonac na zebraniu zatozycielskim.

Wybory przeprowadza sie stopniowo, gtosujac nad kazdym stanow iskiem oddzielnie, poczawszy
od stanowiska Prezesa. Jezeli w wyniku gtosowania d wéch lub wiecej kandydatéw uzyskato te sama
ilos¢ gtoséw, przeprowadzana jest kolejna tura wyboréw.
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4. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Kadencja cztonkéw Zarzadu wybranych lub dokooptowanych
w trakcie kadencji koniczy sie wraz z uptywem kadencji catego Zarzadu.

5. Jezeli w trakcie kadencji sktad Zarzadu zostanie uszczuplony, w szczegdlnosci wskutek smierci,
utraty cztonkostwa lub petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze innej trwatej niemozliwosci
petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu, Zarzad na mocy uchwaty uzupetnia swéj sktad w drodze
kooptacji, z zastrzezeniem przepisdw niniejszego Statutu. Do czasu najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkdw, w ten sposdb mozna powotac najwyzej 2/5 sktadu Zarzgdu. Uzupetnienie sktadu Zarzadu
powinno zosta¢ potwierdzone uchw atg najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. W przeciwnym
razie stosuje sie odpowiednio § 24 ust. 2.

6. Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdym czasie odwotaé w gtosowaniu tajnym cztonka Zarzadu
lub caty Zarzad wiekszoscig 2/3 gtosow lub bezwzgledng wiekszoscig gtoséw na wniosek Komisji
Rewizyjnej. Wybory lub wybory uzupetniajace przeprowadza sie na tym samym Walnym Zebraniem
Cztonkéw. Jezeli powotuje sie nowego cztonka Zarzadu, przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
Jezeli powotana zostata nowy Zarzad, jego kadencja nie ulega skréceniu.

7. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw zwotane po uptywie kadencji Zarzadu dokonuje wyboru
nowego Zarzadu lub, wiekszoscig 4/5 gtoséw w gtosowaniu tajnym, decyduje o pozostawieniu
Zarzadu w niezmienionym sktadzie na kolejng kadencje.

8. Jezeli Walne Zebranie Cztonkdéw nie dokonato wyboru nowego Zarzagdu mimo uptywu jego kadencji,
ani nie przedtuzyto kadencji dotychczasowego Zarzadu, dotychczasowy Zarzad petni swe funkcje
do czasu wyboru nowego Zarzadu.

9. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywaé z tytutu petnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw
w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 mar ca 2000r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. z pdzn. zm.).

§ 25

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw,

b. ustalanie planéw pracy i przygotowanie preliminarzy budzetowych oraz zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania,
kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnego Zebrania Cztonkéw,
powotywanie, rozwigzywanie i nadzoro wanie dziatalnosci komisji roboczych oraz uchwalanie
regulamindw ich dziatania,
ogtaszanie i nadzorowanie konkurséw,
J. przyjmowanie nowych cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz skreslanie z listy cztonkdw.

S@ ~e oo

§26
1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej % liczby
cztonkéw.
3. Z posiedzenia Zarzadu sporzgdzany jest protokdt. Protokdt z posiedzenia i uchwaty Zarzadu
podpisuje dwdch cztonkédw Zarzadu sposrdd biorgcych udziat w posiedz eniu.
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10.

11.

§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, w tym: Przewodniczgcego Komisji, jeden Zastepca
Przewodniczgcego Komisji i Sekretarza Komisji.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawad
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w | inii prostej
i bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa w tej samej linii i stopniu lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001
r.z pdin. zm.).
Postanowienia paragrafu 24 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Kadencja cztonkéw Komisji wybranych lub
dokooptowanych w trakcie kadencji koriczy sie wraz z uptywem kadencji catej Komisji Rewizyjnej.
Jezeli w trakcie kadencji sktad Komisji Rewizyjnej zostanie uszczuplony, w szczegdlnosci wskutek
Smierci, utraty cztonkostwa lub petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze innej trwatej
niemozliwosci petnienia funkcji przez cztonka Komisji, Komisja Rewizyjna na mocy uchwaty
uzupetnia swdj sktad w drodze kooptacji, z zastrzezeniem przepisdw niniejszego Statutu. Do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, w ten sposéb mozna powotaé najwyzej 2/ 3 sktadu
Komisji. Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ potwierdzone uchwatay
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdé w. W przeciwnym razie stosuje sie odpowiednio § 2 4 ust. 2.
Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdym czasie odwota¢ w gtosowaniu tajnym cztonka Komisji
Rewizyjnej lub caty sktad Komisji. Wybory lub wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na tym
samym Walnym Zebraniu Cztonkéw . Jezeli powotuje sie nowego cztonka Komisji, to jego kadencja
konczy sie wraz z koicem kadencji catej Komisji. Jezeli powotany zostat nowy skfad Komisji
Rewizyjnej, jej kadencja nie ulega skréceniu i trwa dwa lata.
Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw zwotane po uptywie kadencji Komisji Rewizyjnej dokonuje
wyboru nowego sktadu Komisji.
Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie dokonato wyboru nowej Komisji Rewizyjnej mimo uptywu jej
kadencji, ani nie przedtuzyto kadencji dotychczasowej Komisji, dotychcza sowa Komisja Rewizyjna
petni swe funkcje do czasu wyboru nowego sktadu.

§28

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na r ok i zwotuje je Przewodniczacy
Komisji.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy ob ecnosci co najmniej %
ogolnej liczby cztonkéw Komisji.

Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokdt. Protokédt z posiedzenia i uchwaty
Komisji Rewizyjnej podpisuje dwodch cztonkéw Komisji Rewizyjnej sposrdd biorgcych udziat
w posiedzeniu.

Cztonkowie Komisji majg prawo do uczestniczenia w posiedzeni ach Zarzadu z glosem doradczym.
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§29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci jego
gospodarki finansowej,

kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkédw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i wnioskami dotyczgcymi udzielania absolutorium Zarzgdowi.

przedstawienie Zarzagdowi wnioskdw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§30

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

2.

a. wpltywow ze sktadek cztonkowskich,
b. dochodéw z dziatalnosci wtasnej,
C. dotacji i subwencji z instytucji paristwowych, samorzg dowych i prywatnych,
d. dotacji pochodzgcych ze sSrodkdw organizacji spotecznych, w tym innych organizacji
pozarzadowych,
e. dochoddéw z majatku Stowarzyszenia oraz dochodéw z kapitatu i odsetek,
f.  dochoddw z dziatalnosci gospodarczej,
g. darowizn, spadkéw i zapiséw, finansowej pomocy zagranicznej,
h. wptywow z ofiarnosci publicznej, zbidrek publicznych i loterii fantowych.
§31
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Zabrania sie:
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku

do jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub praco wnikéw oraz oséb pozostajacych w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w lini i prostej lub bocznej
z wyzej wymienionymi osobami, zwanymi dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegdlnosci jesli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych nizw stosunku do oséb trzecich,

zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§32

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych Stowarzyszenia,
zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarz yszenia uprawnieni sg: Prezes
i uprawniony przez Zarzad jeden z cztonkéw Zarzadu .

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
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ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i postanowienia koricowe

§33
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséow
przy obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania.

§34
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby oséb uprawnionych
do gtosowania.
2. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
musi ono zdecydowac o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota¢ komisje likwidacyjna.
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