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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Zarębskiej jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem 

o celach niezarobkowych i zwane jest w dalszym ciągu niniejsz ego statutu "Stowarzyszeniem". 

 

§ 2 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a  w szczególności Gmina 

Zaręby Kościelne. Siedzibą jest miejscowość Zaręby Kościelne. 

2. Dla realizacji celów statutowych S towarzyszenie może działać na terenie innych państw 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 3 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną , jest zawiązane na czas nieokreślony i  działa na podstawie 

przepisów prawa polskiego, a w szczególności ustawy – Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego 

statutu. 

 

§ 4 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. Stowarzyszenie może 

jednak zatrudniać osoby fizyczne i podmioty gospodarcze dla realizacji założeń statutowych.  

§ 5 

 

Stowarzyszenie może zatrudniać własnych członk ów do realizacji celów statutowych.  

 

§ 6 

Stowarzyszenie ma prawo do używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami. 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie może posiadać majątek trwały i ruchomy.  

2.

 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność nieodpł atną, działalność odpłatną oraz działalność 

gospodarczą według zasad określonych w odrębnych przepisach.  

3. Działalność gospodarcza może być prowadzona jedynie w rozmiarach służących realizacji celów 

statutowych. 

4. Zarząd zapewnia rachunkowe wyodrębnienie działalności nieodpłatnej i odpłatnej w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników, zgodnie z przepisami o rachunkowości.  

5.

 

Dochody z działalności odpłatnej i działalności gospodarczej, a także inne dochody Stowarzyszenia, 

służą wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego 

członków. 

 

§ 8 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania lub zrzeszających podmioty o podobnym profilu działania.  
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ROZDZIAŁ II 

Cel i środki działania 

 

§ 9 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Działanie na rzecz rozwoju Gminy Zaręby Kościelne.  

2. Podnoszenie jakości życia mieszkańców Gminy Zaręby Kościelne oraz tworzenie warunków do 

rozwoju przedsiębiorczości, turystyki, wypoczynku i rekreacji, edukacji i wychowania.  

3. Aktywizacja społeczna, ekonomiczna i kulturalna mieszkańców.  

4. Działanie na rzecz wyrównywania szans oraz rozwoju dzieci i młodzieży w zakresie edukacji , oświaty 

i wychowania, sportu, turystyki i wypoczynku, kultury. 

5. Działanie na rzecz integracji mieszkańców Gminy Zaręby Kościelne, a także rozwijanie kontaktów 

i współpracy z innymi miejscowościami i podmiotami w kraju i zagranicą.  

6. Działanie na rzecz rozwijania samopomocy, wolontariatu, społeczeństwa obywatelskiego oraz 

podnoszenia kompetencji liderów lokalnych.  

7. Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu mieszkańców.  

8. Tworzenie warunków do atrakcyjnego spędzania wolnego czasu przez mieszańców.  

9. Prowadzenie działalności oświatowej,  kulturalnej, wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności 

lokalnych oraz działanie w zakresie: dobroczynności, kultury fizycznej  i sportu, ochrony i promocji  

zdrowia oraz pomocy społecznej, krajoznawstwa i wypoczynku dzieci i młodzieży . 

10. Działanie na rzecz ochrony środowisk a, poprawy estetyki gminy i rozwoju infrastruktury. 

11. Zachowanie dziedzictwa kulturowego, krajobrazowego i przyrodniczego Gminy Zaręby Kościelne. 

12. Kultywowanie i pielęgnowanie tradycji, historii i kultury Gminy Zaręby Kościelne.  

13. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej 

i kulturowej. 

14. Promowanie Gminy Zaręby Kościelne i jej mieszkańców. 

15. Upowszechnianie wiedzy o regionie. 

16. Pozyskiwanie środków na działalność z  dostępnych funduszy pomocowych.  

17. Działania na rzecz zatrudnien ia i przeciwdziałania bezr obociu. 

18. Działania propagujące rozwój intelektualny dzieci i młodzi eży oraz osób niepełnosprawnych.  

 

§ 10 

Powyższe cele Stowarzyszenie realizuje przez: 

1. Współpracę z innymi organizacjami  pozarządowymi, administracją samorządową, agendami 

rządowymi, placówkami kulturalno -oświatowymi i naukowymi, a także z innymi podmiotami 

mogącymi pomóc w realizacji celów Stowarzyszenia.  

2. Organizowanie imprez, koncertów, festynów, mityngów, konkursów, seminarió w, dyskusji, spotkań, 

zajęć edukacyjnych, warsztatów i szkoleń. 

3. Planowanie i wdrażanie projektów i programów. 

4. Działalność informacyjno -promocyjną. 

5. Organizowanie wycieczek, obozów, wyjazdów studyjnych. 

6. Doradztwo i pomoc organizacyjno -ekonomiczną. 

7. Organizowanie programów stypendialnych i przyznawanie stypendiów . 

8. Organizowanie konkursów dotacyjnych. 

9. Inwestycje, budowy. 

10. Kształcenie lokalnych liderów  i animatorów życia społecznego.  

11. Opracowywanie i wydawanie materiałó w informacyjnych i edukacyjnych. 

12. Promowanie wydawnictw informacyjnych, popularnonaukowych upows zechniających wiedzę o 

regionie. 
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ROZDZIAŁ III 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 

b. członków wspierających, 

c. członków honorowych, 

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która posiada pełną zdolność 

do czynności prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych i złoży pis emną deklarację 

o przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

3. Od uchwały Zarządu przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania Członków w terminie 

14 dni od daty jej otrzymania . Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie członkostwa jest 

ostateczna. 

 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, k tóra dla poparcia działalności 

Stowarzyszenia zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową , a także złoży pisemną deklarację 

o przystąpieniu do Stowarzyszenia. W imieniu osoby prawnej deklarację składa jej prawny 

reprezentant lub reprezentanci. 

2. Jeżeli członkiem wspierającym jest osoba prawna, działa ona w S towarzyszeniu za pośrednictwem 

upełnomocnionych przedstawicieli.  

3. Postanowienia § 12 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.  

 

§ 14 

Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu, osobom fizycznym 

szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia za ich zgodą. 

 

§ 15 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

a. brać udział w zebraniach i posiedzeniach organizowanych przez władze Stowarzyszenia, 

b. czynne i bierne prawo wyborcze, 

c. brać udział w działalności statutowej Stowarzyszenia, 

d. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, a także dokonywać oceny 

działalności Stowarzyszenia i jego organów, 

e. uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków  i zabierać na nim głos,  

f.

 

korzystać z doświadczeń i dorobku Stowarzyszenia, 

g. rekomendować nowych członków zwyczajnych i wspierających, 

2. Członkom wspierającym i honorowym przysługują uprawnienia  wymienione w ust. 1 z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego, chyba że uchwała Walnego Zebrania Członków stanowi 

inaczej. 
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§ 16 

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani do:  

a. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów, uchwał i polece ń władz Stowarzyszenia, 

b. opłacania w ustalonych terminach składek członkowskich, których wysokość ustala Walne 

Zebranie Członków, 

c. realizowania celów Stowarzyszenia oraz brania udziału w jego pracach,  

d. propagowania działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi i wspierający mają obowiązki wymienione w ust. 1 z wyjątkiem opłacania 

składek.  

 

§ 17 

Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez: 

a. dobrowolne wystąpienie ze Stowarzyszenia zgłoszone Zarządowi na piśmie, 

b. nieuzasadnione nieopłacanie składek członkowskich przez okres 2 lat i nieuregulowanie 

zaległości pomimo otrzymania pisemnego wezwania Zarządu, 

c. skazania prawomocnym wyrokiem sądu na karę utraty praw publicznych,  

d. śmierć członka, 

e. rozwiązanie lub likwidację osoby prawnej będącej członkiem Stowarzyszenia. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

Organy Stowarzyszenia 

 

§ 18 

1. Organami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.  

3. Pierwszy skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej może zostać wybrany w trakcie zebrania  

założycielskiego i wówczas przepisy niniejszego statutu stosuje się odpowiednio.  

 

§ 19 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą i może być zwyczajn e lub nadzwyczajne. 

2. W Walnym Zebraniu Członków  biorą udział z  głosem decydującym członkowie Stowarzyszenia 

z zastrzeżeniem § 15 ust. 2, a z głosem doradczym osoby zaproszone.  

 

§ 20 

Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd co najmniej 2 razy w roku. 

O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd jest zobowiązany 

zawiadomić na piśmie lub w każdy inny skuteczny sposób  wszystkich członków, co najmniej na 7 dni 

przed rozpoczęciem zebrania. 

§ 21 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków  zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy ogólnej liczby członkó w. W razie braku quorum, Walne Zebranie Członków może 

się odbyć w drugim terminie podanym  w zawiadomieniu, przy czym uchwały podjęte w drugim 

terminie są ważne bez względu na liczbę obecnych członków.  
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2. Obradami Walnego Zebrania Członków  kieruje Prezydium, składające się z Przewodniczącego 

i Sekretarza, wybierane przez Walne Zebranie Członków spośród obecnych członków 

Stowarzyszenia. W skład Prezydium nie może wejść członek Zarządu ani Komisji Rewizyjnej, chyba 

że inaczej wybór Prezydium jest niemożliwy.  

3. Walne Zebranie Członków obraduje według przyjętego przez siebie porządku. Z obrad Walnego 

Zebrania Członków sporządzany jest protokół. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków i protokoły z obrad podpisywane są przez Prezydium.  

 

 

§ 22 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane: 

a. na podstawie Uchwały Zarządu, 

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej wyrażone na piśmie złożonym do Zarządu, 

c. na pisemny wniosek co najmniej ¼ ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, jednak nie mniej 

niż 5 osób. 

2. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

wniosku lub podjęcia uchwały w sprawie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków . 

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, Zarząd jest 

zobowiązana zawiadomić na piśmie lub w każdy inny skuteczny sposób wszystkich członków 

co najmniej na 3 dni przed rozpoczęciem zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

obraduje w sprawach, dla których został zwołan y. 

 

 

§ 23 

Do zakresu działania Walnego Zebrania Członków  należy: 

a. wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

b. uchwalanie programu działania i budżetu Stowarzyszenia, 

c. rozpatrywanie, ocena i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d. podejmowanie uchwał w sprawach przeds tawionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną 

i członków Stowarzyszenia, 

e. podejmowanie uchwał w sprawie udzielania ab solutorium Zarządu na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, 

f.

 

decydowanie o rozwiązaniu i likwidacji Stowarzyszenia, 

g. ustalenie wysokości składek członkowskich, 

h. uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia, 

i.

 

rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu, 

j. podejmowanie uchwał  w sprawach nie należących do kompetencji innych władz. 

 

 

§ 24 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i składa się z 5-ciu osób, w tym : Prezesa, dwóch 

Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 

2. Zarząd wybierany jest spośród zaproponowanych kandydatów przez Walne Zebranie Członków 

w trybie głosowania jawnego lub  tajnego. O sposobie głosowania decyduje Walne Zebranie 

Członków. W przypadku głosowania tajne go powoływana jest komisja skrutacyjna. Wyboru 

pierwszego składu Zarządu można dokonać na zebraniu założycielskim.  

3. Wybory przeprowadza się stopniowo, głosując nad każdym stanow iskiem oddzielnie, począwszy 

od stanowiska Prezesa. Jeżeli w wyniku głosowania d wóch lub więcej kandydatów uzyskało tę samą 

ilość głosów, przeprowadzana jest kolejna tura wyborów.  
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4. Kadencja Zarządu trwa dwa lata. Kadencja członków Zarządu wybranych lub dokooptowanych 

w trakcie kadencji kończy się wraz z upływem kadencji ca łego Zarządu. 

5. Jeżeli w trakcie kadencji skład Zarządu zostanie uszczuplony, w szczególności wskutek śmierci, 

utraty członkostwa lub pełnej zdolności do czynności prawnych, a także innej trwałej niemożliwości 

pełnienia funkcji przez członka Zarządu, Zarząd na mocy uchwały uzupełnia swój skład w drodze 

kooptacji, z zastrzeżeniem przepisów niniejszego Statutu. Do czasu najbliższego Walnego Zebrania 

Członków, w ten sposób można powołać najwyżej  2/5 składu Zarządu. Uzupełnienie składu Zarządu 

powinno zostać potwierdzone uchw ałą najbliższego Walnego Zebrania Członków. W przeciwnym 

razie stosuje się odpowiednio § 24 ust. 2. 

6. Walne Zebranie Członków może w każdym czasie odwołać w głosowaniu tajnym członka Zarządu 

lub cały Zarząd większością 2/3 głosów lub bezwzględną większością głosów na wniosek Komisji 

Rewizyjnej. Wybory lub wybory uzupełniające przeprowadza się na tym samym Walnym Zebraniem 

Członków. Jeżeli powołuje się nowego członka Zarządu, przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

Jeżeli powołana została nowy Zarząd, jego kadencja nie ulega skróceniu. 

7. Pierwsze Walne Zebranie Członków zwołane po upływie kadencji Zarządu dokonuje wyboru 

nowego Zarządu lub, większością 4/5 głosów w głosowaniu tajnym, decyduje o pozostawieniu 

Zarządu w niezmienionym składzie na kolejną kadencję.  

8. Jeżeli Walne Zebranie Członków nie dokonało wyboru nowego Zarządu mimo upływu jego kadencji, 

ani nie przedłużyło kadencji dotychczasowego Zarządu, dotychczasowy Zarząd pełni swe funkcje 

do czasu wyboru nowego Zarządu. 

9. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych kosztów 

w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 mar ca 2000r. o wynagradzaniu 

osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. z późn. zm.).  

 

§ 25 

Do zakresu działań Zarządu należy: 

a. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

b. ustalanie planów pracy i przygotowanie preliminarzy budżetowych oraz zatwierdzanie  

sprawozdań z ich wykonania,  

c. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

d. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

e. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

f.

 

zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

g. składanie sprawozdań z działalności Walnego Zebrania Członków, 

h. powoływanie, rozwiązywanie i nadzoro wanie działalności komisji roboczych oraz uchwalanie 

regulaminów ich działania,  

i. ogłaszanie i nadzorowanie konkursów,  

j. przyjmowanie nowych członków zwyczajnych i wspierających oraz skreślanie z listy członków. 

 

§ 26 

1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  

2.

 

Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej ½ liczby 

członków. 

3. Z posiedzenia Zarządu sporządzany jest protokół. Protokół z posiedzenia i uchwały Zarządu 

podpisuje dwóch członków Zarządu spośród biorących udział w posiedz eniu. 
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§ 27 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, w tym: Przewodniczącego Komisji, jeden Zastępca 

Przewodniczącego Komisji i Sekretarza Komisji . 

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać 

z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa w l inii prostej 

i bocznej do drugiego stopnia,  powinowactwa w tej samej linii i stopniu lub podległości z tytułu 

zatrudnienia. 

4. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych 

kosztów w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 mar ca 2000r. o 

wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 

r. z późn. zm.).  

6. Postanowienia paragrafu 24 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

7. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Kadencja członków Komisji wybranych lub 

dokooptowanych w trakcie kadencji kończy się wraz z upływem kadencji całej Komisji Rewizyjnej. 

8. Jeżeli w trakcie kadencji skład Komisji Rewizyjnej zostanie uszczuplony, w szczególności wskutek 

śmierci, utraty członkostwa lub pełnej zdolności do czynności prawnych, a także innej trwałej 

niemożliwości pełnienia funkcji przez członka Komisji, Komisja Rewizyjna na mocy uchwały 

uzupełnia swój skład w drodze kooptacji,  z zastrzeżeniem przepisów niniejszego Statutu. Do czasu 

najbliższego Walnego Zebrania Członków, w ten sposób można powołać najwyżej 2/ 3 składu 

Komisji. Uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej powinno zostać potwierdzone uchwałą 

najbliższego Walnego Zebrania Członków. W przeciwnym razie stosuje się odpowiednio § 2 4 ust. 2. 

9. Walne Zebranie Członków może w każdym czasie odwołać w głosowaniu tajnym członka Komisji 

Rewizyjnej lub cały skład Komisji. Wybory lub wybory uzupełniające przeprowadza się na tym 

samym Walnym Zebraniu Członków. Jeżeli powołuje się nowego członka Komisji, to jego kadencja 

kończy się wraz z końcem kadencji całej Komisji. Jeżeli powołany został nowy skład Komisji 

Rewizyjnej, jej kadencja nie ulega skróceniu i trwa dwa lata.  

10. Pierwsze Walne Zebranie Członków zwołane po upływie kadencji Komisji Rewizyjnej dokonuje 

wyboru nowego składu Komisji.  

11.

 

Jeżeli Walne Zebranie Członków nie dokonało wyboru nowej Komisji Rewizyjnej mimo upływu jej 

kadencji, ani nie przedłużyło kadencji dotychczasowej Komisji, dotychcza sowa Komisja Rewizyjna 

pełni swe funkcje do czasu wyboru nowego składu.  

 

§ 28 

 

1.

 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się nie rzadziej niż raz na r ok i zwołuje je Przewodniczący 

Komisji. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy ob ecności co najmniej ½ 

ogólnej liczby członków Komisji. 

3. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporządzany jest protokół. Protokół z posiedzenia i uchwały 

Komisji Rewizyjnej podpisuje dwóch członków Komisji Rewizyjnej spośród biorących udział 

w posiedzeniu. 

4. Członkowie Komisji mają prawo do uczestniczenia w posiedzeni ach Zarządu z głosem doradczym.  
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§ 29 

 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

a. kontrola co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności jego 

gospodarki finansowej, 

b. kontrola opłacania składek członkowskich,  

c. składanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Członków  wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i wnioskami dotyczącymi udzielania absolutorium Zarządowi. 

d. przedstawienie Zarządowi wniosków w sprawie działalności  Stowarzyszenia. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 30 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a. wpływów ze składek członkowskich, 

b. dochodów z działalności  własnej, 

c. dotacji i subwencji z instytucji państwowych, samorzą dowych i prywatnych,  

d. dotacji pochodzących ze środków organizacji społecznych, w tym innych organizacji 

pozarządowych, 

e. dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz dochodów z kapitału i odsetek,  

f. dochodów z działalności gospodarczej,  

g. darowizn, spadków i zapisów, finansowej pomocy zagranicznej,  

h. wpływów z ofiarności publicznej, zbiórek publicznych  i loterii fantowych. 

 

§ 31 

1. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

2. Zabrania się: 

a. udzielania pożyczek lub zabez pieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jego członków, członków organów lub praco wników oraz osób pozostających w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w lini i prostej lub bocznej 

z wyżej wymienionymi osobami, zwanymi dalej „osobami bliskimi”, 

b. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, czło nków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w  stosunku do osób trzecich, 

w szczególności jeśli to przekazanie następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  

c. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, c złonków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób t rzecich, 

d. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów,  w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów  pracownicy oraz ich osoby bliskie.  

 

§ 32 

1. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych Stowarzyszenia, 

zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarz yszenia uprawnieni są: Prezes 

i uprawniony przez Zarząd jeden z członków Zarządu . 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
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ROZDZIAŁ VI 

 

Zmiana statutu i postanowienia końcowe 

 

§ 33 

Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej  ½ ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.  

 

 

§ 34 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej 

większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej ½ ogólnej liczby osób uprawnionych 

do głosowania. 

2. W przypadku podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

musi ono zdecydować o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powołać komisję likwidacyjną.  
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