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Regulamin rekrutacji do projektu ,Szansa”
Regulamin Rekrutacji Projektu

§1

Definicje

1. Projekt - oznacza przedsiziccie ,Szansa”.
2. Realizator - Gmina Zely Koscielne/Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Zbach
Koscielnych.

3.Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny - BSpbabezr obotna/nieaktywna zawodowo

zakwalifikowana do wsparcia w ramach projektu ,S&dnw procesie rekrutacji, zgodnie z
regulaminem rekrutacji.

4. Koordynator Projektu - osoba zagizapca Projektem.

5. Zespot Zargdzapcy — Zespot Zaralzapcy Projektem ,Szansa”.

5. Punkt Rekrutacyjny (Biuro Projektu) — Gminnyr@dek Pomocy Spotecznej w Zaeach
Koscielnych (ul. Kowalska 14 , 07-323 Zay Koscielne ) .

§2

Informacje ogolne

1. Projekt pn. ,Szansa” wspoéffinansowanyseedkow EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VII — Promocja integragjpotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatahiel — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez é&rodki pomocy spotecznej.

2. Projekt realizowany jest przez Gmidarcby Koscielne / Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
w Zarebach Kdacielnych, z siedzipw Zarbach Kdcielnych przy ul. Kowalskiej 14, 07-323 Zay
Koscielne w okresie od 01.06.2010 r. do 31.12.20Runkt Rekrutacyjny — Biuro Projektu
zorganizowany jest w Gminnyms@dku Pomocy Spotecznej w Ztsach Kacielnych przy ul.
Kowalskiej 14, 07-323 Zaby Koscielne.

3. Cel gtowny projektu pt. ,Szansa” : Zlszenie aktywngi zawodowej 8 0séb (4 kobiet i 4



mezczyzn), kedacych klientami pomocy spotecznej, w wieku aktyweizawodowej, bezrobotnych,
zagrazonych wykluczeniem spotecznym z terenu GminyelgKoscielne do kaca 2010 roku.

Do realizacji celu gtbwnego przyczyrsie cele szczegétowe:
1. podniesienie kwalifikacji zawodowych | ziszenie umiejtnosci umazliwiajacych ponowne
wejscie na rynek pracy,
2. Zwigkszenie zdoln€ri poruszania gipo rynku pracy,
3. Pobudzenie motywacji do dziatania.
4. Rekrutacja od 01.06.2010 — 15.06.2010 r., wezer2010 podpisanie kontraktéw socjalnych.
5. Liczbe uczestnikow szkofeustalono na 8 oséb (BO — uczestnikdéw projektu.
6. Osoby zakwalifikowane do projekteada objete kontraktami socjalnymi w ramach, ktérych m.in.
BO wezm udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach.
7. Nabor do projektu jest otwarty dla wszystkicinggresowanych z zastrzaniem § 3.

8. Informacje o miejscu rekrutacji dephe lzda na materiatach promocyjnych.
§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Projekt skierowany jest do 8 beneficjentow: 4 kbb#ngzczyzn, w wieku aktywrnéei zawodowe;j
zameldowanych na terenie gminy &ay Koscielne, ktorych sytuacja bytowa i spoteczna kldayé
jako osoby dotknite bezpérednio zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Katemosob oljtych
projektem jest zgodna z wytycznymi dotycymi kategorii beneficjentow w PO KL, PriorytetlVI
dziatanie 7.1, poddziatanie 7.1.1

Beneficjentami projektudala osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, zagre
wykluczeniem spotecznym i zawodowym, ponievgaoblemy jakie je dotykajpowoduj biernce,
niezaradn&t zyciowa, a w rezultacie problemy finansowe, ktore przepdjaa sie w
wielopokoleniowe uzalaienie od pomocy OPS. W zaziku z powyszym istnieje konieczrioé

projektu, ktéry zaoferuje tym osobom wszechstromaparcie.

.Rekrutacj ¢” przeprowadzi koordynator wraz z pracownikiem socjalnym.

Kryteria rekrutacji, jakie sbrane pod uwagprzy sporadzaniu listy BO ( kryteria formalne):
1) korzystagce z pomocy GOPS w Zgdrvach Kdcielnych (weryfikacja-dokumentacja OPS)
2) w wieku aktywnéci zawodowej (weryfikacja - dowod osobisty)

3) osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo (wkagiia-zawiadczenie PUP)

4) zameldowane na terenie gminy &ar Koscielne (weryfikacja-dowdd osobisty)
Priorytetowo lkada traktowane osoby:

1) z niskim wyksztatceniem i niskimi kwalifikacjarmawodowymi,

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach (wergféapinia pracownika socjalnego).



Kobiety i mezczyzni zainteresowani udziatem w projekcie wypeffdrmularze zgtoszeniowe (ankiety
rekrutacyjne). Kolejnym etapentdizie wytonienie 8 oséb ( 4 kobiet i 4¢pezyzn) z terenu Gminy
Zarcby Koécielne., oraz 13 o0séb zakwalifikowanych na clistezerwow . Z osobami

zakwalifikowanymi z 4 kobietami i 4 gaczyznami podpisane zostakontrakty socjalne.

§4

Procedura rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzonadrie przez pracownikow socjalnych, przy wspétudziatadzorze
Kierownika GOPS.

2. W trakcie procesu rekrutacji zostanie wytonidmgcoséb z ktérymi zostampodpisane kontrakty
socjalne.

3. Zostanie sposzizona lista rezerwowa - 0sob, ktore magj¢ miejsca BO, ktérzy przemwdziat
w projekcie.

4. Osoby chtne do udziatu w projekcie powinny 2@ w Punkcie Rekrutacyjnym komplet
nastpujacych dokumentow:

a) ankiet rekrutacyjn,

Wzory przedmiotowych dokumentéw znajgsje w zakczniku do Regulaminu.

5. Weryfikacja ziaonych dokumentow pod wzglem formalnym (wypetnienie wszystkich
wymaganych pol, czytelny podpis, komplei@éaahcznikdéw) nastpuje przez Pracownika Socjalnego.
6. O ostatecznym zakwalifikowaniu do grup szkolanjioch decydowé bedzie:

- okres pozostawania bez pracy,

- ocena pracownika socjalnego o motywacji osobyeddizaciji kontraktu.

7. Rekrutacja &dzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyabntmi Unii Europejskiej:

- Polityka Rownych Szans,

- Polityka Rozwoju Lokalnego,

- Polityka Spoteczéstwa Informacyjnego.
8. Osoby, ktére zim komplet dokumentdw i spetnkryteria przygcia do projektu, a nie zostan
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodukoraniejsc, umieszczone zostam lgcie

rezerwowe;j.

9. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostgodpisane stosowne umowy-kontrakty socjalne.



§5

Postanowienia kaicowe

1. Regulamin wchodzi viycie z dniem 01.06.2010 r.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niregisRegulaminu Rekrutacji

3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapozamahiz Regulaminem Rekrutacji
Regulamin projektu jest dagny w Biurze Projektu oraz na stronie internetoprejektu:

Projekt wspéifinansowany przez Writuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



