
 

 

                              

Regulamin uczestnictwa w projekcie  
 „SZANSA” 

 
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, 
Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 
społecznej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zarębach Kościelnych. 
Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
 

§ 1 
 
Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
 
� Beneficjencie – naleŜy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Zarębach Kościelnych 
� Beneficjencie Ostatecznym – naleŜy przez to rozumieć uczestnika projektu. 
  

§ 2 
 

1.  Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki uczestnictwa w projekcie „SZANSA” 
w terminie od 1 czerwca do 31 grudnia 2010 roku. 

 
2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Gminą Zaręby 

Kościelne w imieniu, której występuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Zarębach Kościelnych  

 
a Powiatowym Urzędem Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. 

 
3.  Celem głównym projektu jest poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych 

wykluczeniem społecznym. 
 
4.  Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny. 
 
5.  Biuro projektu znajduje się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zarębach 

Kościelnych przy ul. Kowalska 14 
 
6.  Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach projektu 

obejmuje: 
a)  zawarcie i realizację postanowień kontraktu socjalnego spisanego pomiędzy 

pracownikiem socjalnym Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zarębach 
Kościelnych, 
a Beneficjentem Ostatecznym projektu, w tym: 
- finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej, 
- wsparcie psychologa, 
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- konsultacje z doradcą zawodowym, 
 
 

8. Beneficjenci Ostateczni mogą ponadto skorzystać, w ramach spisanego kontraktu 
socjalnego, takŜe ze wsparcia dodatkowego, które stanowi: 
     - przyznanie zasiłków celowych. 

 
§ 3 

 
Beneficjentem Ostatecznym moŜe być osoba, która w dniu podpisania Deklaracji 
uczestnictwa w projekcie zgłasza dobrowolnie chęć udziału w nim oraz spełnia 
przynajmniej jedno z następujących kryteriów: 

a)  korzysta z pomocy społecznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zarębach 
Kościelnych, nie pracuje i jest w wieku aktywności zawodowej oraz spełnia jeden 
lub kilka z poniŜszych warunków: 
- nie uczy się w systemie dziennym, 

 
§ 4 

 
Zasady rekrutacji: 
 
1.  Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 czerwca 2010 r. do 14 czerwca 2010 r. przez 

biorących udział w realizacji projektu Pracowników socjalnych zatrudnionych w 
Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zarębach Kościelnych. 

 
2.  Zgłoszenia chęci udziału w projekcie powinno być przekazane Pracownikowi 

socjalnemu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej właściwemu ze względu na rejon 
zamieszkiwania zainteresowanego. 

 
3.  O zakwalifikowaniu uczestnika do udziału w projekcie decyduje spełnienie kryteriów 

określonych w § 3. 
 
4.  Docelowa grupa Beneficjentów Ostatecznych stanowi 8 osób. W przypadku 

zakwalifikowania zakładanej grupy, Beneficjent utworzy listę rezerwową. W przypadku 
rezygnacji lub wykreślenia Beneficjenta Ostatecznego z projektu osoby znajdujące się 
kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie. 

 
5.  Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy Beneficjentów 

Ostatecznych wg. następujących kryteriów szczegółowych: 
a) osób korzystających z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zarębach 

Kościelnych, 
b) osób będących w wieku aktywności zawodowej, 
c) osób bezrobotnych, 
d) osób zatrudnionych w gospodarstwach rolnych, 
e) osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
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6.  Beneficjent Ostateczny jest zobowiązany w celu udokumentowania spełnienia kryteriów 
określonych w paragrafie 3 do złoŜenia następujących dokumentów: 
a) ankiety rekrutacyjnej, 
b)  kserokopii dowodu osobistego potwierdzającej dane personalne i adres zamieszkania,  
c)  deklaracji uczestnictwa w projekcie, 
d)  zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych, 
e)  zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej (jeŜeli dotyczy). 

 
 

§ 5 
 

1. Beneficjent Ostateczny kończy udział w Projekcie z chwilą zakończenia realizacji 
kontraktu socjalnego. 

 
2. Beneficjent Ostateczny moŜe zostać skreślony z listy uczestników Projektu w 

przypadku nie wypełniania postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym lub 
naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. Decyzję o skreśleniu z listy 
uczestników Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu. 

 
§ 6 

 
1.  Za dzień rozpoczęcia udziału Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje się datę 

akceptacji przez kierownika projektu kontraktu socjalnego spisanego przez Pracownika 
Socjalnego i Beneficjenta Ostatecznego. 

 
2.  Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do: 

a)  dotrzymywanie postanowień i terminów zawartych w podpisanym w ramach 
projektu kontrakcie socjalnym,  

b)  podpisywania w trakcie udziału w zajęciach wskazanych w kontrakcie socjalnym 
kart usługi i list obecności,   

c)  bieŜącego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 
dalszy udział Beneficjenta Ostatecznego w projekcie, 

d)  poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesięcy od daty zakończenia udziału 
w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.  

 
 
 

Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.   
 
 
 
 
…………………………………………………………. 
 Data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego  

 


